STATUT
ZESPOLU SZKOL

w GRABOWIE



Art. 1.

Rozdzial 1

NAZWA SZKOLY

Zespot Szkot w Grabowie zwany dalej szkota powotany zostat przez Rade Miejska

w Gotdapi zwanga dalej organem prowadzacym. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium

Oswiaty w Olsztynie.

Art. 2.

Zespot Szkot w Grabowie jako szkota publiczna dziata na podstawie:

1.
2.

Konstytucji RP (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 1997r.)
Ustawy z dnia 08 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju
szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96).

Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z
pozniejszymi zmianami: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z
1997 r. Nr28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104,
poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194,
Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362,Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz.
1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137,
poz. 1304.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz.19 z

pézniejszymi zmianami).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r.)
Migdzynarodowych paktéw ratyfikowanych przez Polskg.

- Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

- Konwencja o prawach dziecka.
Zarzadzen organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Innych szczegotowych przepisow wykonawczych.

Niniejszego statutu.



Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

W sktad zespotu wchodza:
1. Gimnazjum w Grabowie;

2. Szkota Podstawowa im.Michata Kajki w Grabowie.

Nazwy szkot wehodzacych w sktad zespotu:
1. Zesp6t Szkot

Szkota Podstawowa

im. Michata Kajki w Grabowie
2. Zespot Szkot

Samorzadowe Gimnazjum w Grabowie

Siedziba zespotu jest miejscowos¢ Grabowo 54.

Rozdzial 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym zespot jest Rada Miejska w Gotdapi.

2. Zespot Szkot w Grabowie jest publiczna placowka oswiatowa.

3. Zespot Szkot prowadzi nauczanie dla wszystkich dzieci z obwodu Szkoty

Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie oraz Samorzadowego Gimnazjum

w Grabowie.
4. Czas trwania nauki wynosi w szkole podstawowej 6 lat, a w gimnazjum 3 lata.

5. Wychowaniem przedszkolnym objgte sa dzieci w wieku 51 6 lat.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod mtodziezy albo wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspodlpracowac z instytucjami oswiatowymi i1 pozaoswiatowymi w
celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Zgode na podjgcie dziatalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia,

organizacje i instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyraza dyrektor szkoty po



uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci lub wspolpracy oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

4. Szkota Podstawowa i Gimnazjum moga posiada¢ witasny sztandar, hymn, godto,
ceremoniat 1 kronike szkoty.

5. Zespot Szkot moze uzywac skrotu — ZS.

6. ZS zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) biblioteki
2) S$wietlicy
3) stotowki
4) pracowni komputerowych
5) gabinetoéw i sal przedmiotowych
6) sali gimnastycznej
7) Dboisk oraz placu gier i zabaw
8) zacisza szkolnego ,,A odpocznij sobie!”

7. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

8. Zasady funkcjonowania w ZS zwiazkdw zawodowych reguluja odrgbne
przepisy.

9. ZS jest jednostka budzetowa.

10. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej ZS reguluja odrgbne przepisy.

11. ZS uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych,
sposobow dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady

odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Art.8.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbgdnych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:



10.

- stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i1 utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;

- ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

- zapewnienie milodziezy mozliwosci  korzystania z  technologii
informacyjnej i1 komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow 1
zajeciach pozalekcyjnych;

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

- poszerzenie wiedzy 1 umiejgtnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia 1
profilaktyka zdrowotna, takze patologii spoteczne;.

Oddzialy przedszkolne stymuluja wszechstronny rozwdj wychowankow 1

przygotowuja ich do nauki w szkole podstawowe;.

Powyzsze zadania realizowane sa w ramach przyjgtego programu

wychowawczego oraz przedmiotdw ujetych w ramowym planie nauczania dla

szkoty podstawowej, gimnazjum i1 oddziatéw przedszkolnych.

Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci szkoty.

Uczy traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢

poznawcza sama w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

Upowszechnia wiedzg ekologiczna 1 ksztattuje wlasciwe postawy wobec

problemoéw ochrony srodowiska.

Wprowadza ucznia w $wiat nauki przez poznanie jgzyka, poje¢, twierdzen i

metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych.

Upowszechnia wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzg o zasadach zrownowazonego

rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazanie w skali lokalnej,

krajowej 1 globalne;.



Art. 9.

Art. 10.

11. Upowszechnia ws$réd dzieci i milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz

ksztattuje wlasciwe postawy 1 zachowania wobec zagrozen 1 sytuacji

nadzwyczajnych.

Szkota udziela wuczniom 1 wychowankom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej, wspdlpracuje w tym zakresie z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, stuzba zdrowia oraz poprzez indywidualna opieke pedagoga
szkolnego 1 wychowawcy oddziatu.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami z odchyleniami i zaburzeniami
rozwojowymi poprzez organizowanie systemu nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i decyzji zgodnie
z aktualnymi przepisami oraz pomoc w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-
wychowawczych.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki 1 ukonczenia szkoty
w skroconym czasie.

Placowka tworzy przyjazna i bezpieczna atmosfer¢ potrzebna uczniom do

zdobywania wiedzy oraz organizuje pomoc w sytuacjach zagrozenia.

a)a Realizacja celow i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

a) wychowanie i nauczanie przedszkolne;

b) ksztalcenie zintegrowane;

c) Dbloki przedmiotowe;

d) przedmioty;

e) Sciezki edukacyjne:
- prozdrowotna,
- regionalng - dziedzictwo kulturalne w regionie,
- kultura polska na tle cywilizacji §rodziemnomorskiej,
- ekologiczna,
- czytelniczo-medialna,
- edukacjg europejska,
- filozoficzna,

- obrong cywilna,



Art. 11.

- wychowanie do zycia w rodzinie;
2) prowadzenie kot zainteresowan, przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) prawda

b) pigkno

c) samodzielnos¢ i praca nad soba

d) rzetelna praca

e) czystos¢ jezyka polskiego, kultura stowa
f) wrazliwos¢ na krzywdg innych

g) patriotyzm i poczucie wspolnoty lokalnej
h) sprawiedliwo$¢

1) tolerancja i wolno$¢ sumienia

1) dyscyplina 1 punktualnos¢

k) szacunek do pracy.

4) prowadzenie lekcji religii w szkole

5) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

6) wspolprace z policja, gminnym osrodkiem pomocy spotecznej, zespotem
opieki zdrowotnej, higienistka szkolna, straza pozarna, SANEPiD-em,
le$nictwem, straza graniczna.

7) dodatkowa nauke jezykow obcych.

Za realizacje Sciezek edukacyjnych odpowiedzialni sa
nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktoérzy do wlasnego programu wilaczaja
odpowiednio tresci danej $ciezki.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju
uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie
wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych, dydaktycznych 1
opiekunczych.

Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie

ramowych planéw nauczania.



5. Szkota wypracowuje 1 realizuje program bedacy
alternatywa dla zagrozen spotecznych mlodego cztowieka.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
wymagane w odrgbnych przepisach.

7. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodzicow.

Art. 12

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego odbywa sig ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow;

2) Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaj¢é edukacyjnych;

3) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



6.

7.

10.

11.

12.

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestru i
warunki ich poprawiania;
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do posiadania Przedmiotowego Systemu
Oceniania, ktory okresla ww. zasady.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Powiadamianie rodzicow odbywa si¢ na pierwszym w ciagu roku szkolnego zebraniu
rodzicielskim. Nauczyciele wyktadaja PSO w dostgpnym miejscu, tak aby wszyscy
rodzice mogli z nimi zapoznac sig.
Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) maja nieograniczony dostep do WSO i
PSO, ktore sa umieszczone w bibliotece szkolnej.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) o
trzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadnic.
Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.



13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
w szczegllnosci pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Art. 13.

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej i rocznej na I, 11 1 I1I etapie edukacji.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej , polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna §rodroczna i1 roczna oraz
ocena zachowania jest ocen¢ opisowa, ktoéra obejmuje opis osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie
a) sprawnosci jezykowej (stuchania, méwienia, czytania, pisania),

b) umiejgtno$ci matematycznych,

¢) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,
d) przyrodniczych umiejgtnosci artystycznych,
e) rozwoju fizycznego.

Art. 14.

1. W wyniku oceniania biezacego oraz klasyfikacji srédrocznej i rocznej na II i III etapie
edukacji uczen otrzymuje stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotow wg

nastgpujacej skali:

10



3.

Stopien Skrot literowy Oznaczenie

cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,,+71,,-" .

2. Ocenianie biezace uczniow klas I — III przeprowadza si¢ wg nastgpujacej skali ocen:

slownie skrot
wspaniale 6
bardzo dobrze 5
dobrze 4
dos¢ dobrze 3
stabo 2
bardzo stabo 1

W klasach I-IIT szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Art. 15.

1.

2.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
W klasach I-IIl szkoly podstawowej srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sa ocenami opisowymi.
Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

11



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:

a) w klasach I — III oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

6 — uczen, ktory zawsze spelnia okreslone kryteria;

5 — uczen, ktéry czesto spetnia okreslone kryteria;

4 —uczen, ktory zazwyczaj spetnia okreslone kryteria;

3 — uczen, ktoéry sporadycznie spetnia okreslone kryteria;
2 —uczen, ktory rzadko spetnia okreslone kryteria;

1 —uczen, ktory bardzo rzadko spetnia okreslone kryteria;

YVVVVYVY

b) kryteria oceny z zachowania:

1) Kultura osobista — uczen okazuje szacunek nauczycielom i1 pracownikom
szkoly; dba o kultur¢ stowa, stosuje zwroty grzecznoSciowe; przestrzega
higieny osobistej (dba o siebie i swoj wyglad); porzadkuje swoje stanowisko
pracy (podczas zaje¢ 1 po zajeciach); wykazuje poszanowanie dla cudzej

wlasnosci;
2) Zaangazowanie — uczen pracuje wytrwale 1 systematycznie;

aktywno$¢ podczas zaje¢; wzorowo przygotowuje si¢ do zajeé; posiada
wszystkie przybory; koncentruje uwage na wykonywanym zadaniu; stosuje si¢
do wskazowek 1 polecen nauczyciela; prawidtowo organizuje swoja pracg; w

dziataniach przejawia inwencj¢ tworcza;

3) Kontakty z rowiesnikami — przestrzega norm wspolpracy w grupie; chgtnie
udziela pomocy innym, potrafi by¢ opiekunczy, serdeczny 1 uczynny;
poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych (opanowuje negatywne emocje
— agresja, zlos¢, gniew, kitotliwos¢). Troszezy si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo

swoje 1 innych;

4) Przestrzeganie regulaminu szkoty i klasy — wzorowo przestrzega regulaminu
klasy 1 szkoty; jest punktualny, zmienia obuwie; dba o estetyke ksiazek i
przyboréw szkolnych; bezpiecznie posluguje si¢ narzedziami uzywanymi w
czasie zaje¢; wie gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia; przestrzega

zasad bezpieczenstwa; szanuje wlasnos¢ osobista i spoteczna.

W klasach VI — VI oraz w gimnazjum oceng¢ z zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
Uczen otrzyma oceng wzorowa z zachowania, gdy:

Jest wyjatkowo pilny i sumienny w wypelnianiu obowiazkéw szkolnych.

aktywny udziat.
Nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci.

zadan.
Chetnie bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, kotach
zainteresowan ( w szkole 1 poza szkota)

YV WV VV VYV

12

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz bierze w nich

Zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych

Jest inicjatorem 1 organizatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych.



Wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegdw; szanuje pracg innych.
Wyroéznia si¢ kultura osobista: odnosi si¢ taktownie do kolegow i1 pracownikow
szkoty.

Jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym.

Reaguje na przejawy zta, broni stabszych.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na wystepujace
zagrozenia.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom.

Szczegolnie dba o swoj wyglad zewngtrzny 1 zawsze jest stosownie ubrany.

YV VVV VYV

Uczen otrzyma ocene bardzo dobra z zachowania, gdy:

» Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne i bierze w nich aktywny
udzial.

Na biezaco usprawiedliwia swoje niecobecnosci.

Dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
Bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Jest inicjatorem imprez klasowych.

Wyrdznia sig troska o mienie szkolne i spoteczne, szanuje pracg innych.
Wyroéznia si¢ wysoka kultura osobista, odnosi si¢ taktownie do kolegow 1
pracownikow szkoly.

Jest zyczliwy 1 uczynny, pomaga innym.

Reaguje na przejawy zta, broni innych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 reaguje na wystepujace zagrozenie.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

Dba o swoj wyglad zewngetrzny, jest stosownie ubrany.

YVVVVY VVVVVY

Uczen otrzyma ocene dobra z zachowania, gdy:

» Osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan.

Jest pilny 1 sumienny w wypelnianiu obowiazkéw szkolnych.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz bierze w nich
aktywny udzial.

Ma niewielka liczbg nieusprawiedliwionych godzin i spdznien. Ich liczba nie
przekracza 10.

Przewaznie dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan.

Dba o mienie osobiste, szkolne i spoteczne, szanuje pracg innych.

Wyro6znia si¢ kultura osobista. Taktownie odnosi si¢ do kolegéw 1 pracownikow
szkoty.

Jest zyczliwy 1 uczynny.

Pozytywnie reaguje na uwagi krytyczne dotyczace zachowania.

Z reguty postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

Dba o swoj wyglad zewngtrzny, na ogot jest stosownie ubrany.

VVVVY VYV ¥V ¥V VY

Uczen otrzyma oceng poprawna z zachowania, gdy:

» Nie przeszkadza w zajeciach szkolnych.
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VVVVVVVVYVY VY

Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spo6znia si¢. Liczba godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien nie przekracza 20.

Czasami wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow.

Sporadycznie przejawia pozytywne zainteresowania.

Szanuje mienie wlasne, szkolne, spoteczne.

Zdarzy mu sig, ze zachowa si¢ nietaktownie wobec kolegow 1 pracownikow szkoty.
Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Czasami reaguje na zwracane mu uwagi.

Czasami zachowanie jego stwarza zagrozenie. Lekcewazy niebezpieczenstwo.
Zdarzy mu si¢ stosowac uzywki.

Z reguly ubiera si¢ stosownie.

Uczen otrzyma ocene nieodpowiednia z zachowania, gdy:

YV V VVVVV VVVY VY

Przeszkadza w zajgciach szkolnych.

Czesto spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Liczba godzin
nieusprawiedliwionych i sp6znien nie przekracza 40.

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

Nie przejawia pozytywnych zainteresowan.

Bywa, ze nie szanuje mienia spotecznego. Na ogot nie wykazuje szacunku do pracy
innych i do $rodowiska.

Odnosi sig z lekcewazeniem do uczniow i1 pracownikow szkoty.

Narusza godno$¢ innych, bywa agresywny.

Rzadko przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Nie reaguje pozytywnie na zwracane uwagi.

Swiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na
uwagi.

Ulega natogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale 1
dobre imig szkoty.

Czesto ubiera si¢ niestosownie.

Uczen otrzyma oceng naganng, gdy:

VVVVVVVVY VY

Y VY

Czesto przeszkadza w zajeciach szkolnych.

Nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Liczba godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien przekracza 40.

Notorycznie nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Nie przejawia zadnych pozytywnych zainteresowan.

Niszczy lub przywlaszcza cudza wlasno$¢ lub mienie szkoty.

Nie wykazuje szacunku dla pracy innych. Nie szanuje srodowiska.

Nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Odnosi sig z lekcewazeniem do uczniow 1 pracownikow szkoty, jest wulgarny.
Nie reaguje pozytywnie na zwrdcong uwage.

Narusza godno$¢ innych, jest agresywny.

Zachowanie jego stwarza zagrozenie. Lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Ulega natogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko swoje zdrowie, ale i
dobre imi¢ szkoty.

Ubiera si¢ niestosownie.
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Art. 16.
1. Sposoby i zasady sprawdzania osiagnig¢ 1 postgpOw uczniow:
Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
- praca kontrolna
- prace pisemne
- sprawdziany
- kartkowka
- dyktanda
- testy
- zadania domowe
- praca dlugoterminowa
- wypowiedzi ustne
- czytanie
- recytacja
- odpowiedz ustna
- formy sprawnos$ciowe i praktyczne - ¢wiczenia praktyczne
- wlasna tworczo$¢
- organizacja pracy
- estetyka prac
- aktywnos¢
- wkiad pracy
- reprezentowanie szkoty w konkursach
- praca z mapa
- praca z tekstem zrodtowym
- referaty

- prezentacje wlasnych dos§wiadczen

[\9)

. Kazdy dziat programowy konczy si¢ testem lub praca kontrolna opracowana przez
nauczyciela.

3. Prace kontrolng zapowiada si¢ co najmniej na tydzieh wczesnie;j.

4. Termin oddawania prac kontrolnych do 14 dni.

5. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiadana. Termin oddawania
kartkowek do 7 dni.

6. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas sprawdzianu lub pracy kontrolnej, jest

zobowiazany zaliczy¢ zaleglo$ci w sposob uzgodniony z nauczycielem, nie pdzniej
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jednak niz w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwione niestawienie

si¢ ucznia w wyznaczonym terminie pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;.

7. Jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca kontrolna.

8. Tygodniowo moga odby¢ sig trzy prace kontrolna.

9. Pisemne prace kontrolne, sprawdziany i inne wytwory pracy ucznidow po sprawdzeniu
przez nauczyciela 1 poprawione przez ucznidow sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

10. Uczen powinien mie¢ w semestrze:

a)przy jednej godzinie tygodniowo — co najmniej 3 oceny

b) przy dwdch godzinach tygodniowo- co najmniej 5 ocen

¢) przy trzech godzinach tygodniowo — co najmniej 7 ocen

d)przy czterech, pigciu godzinach tygodniowo — co najmniej 10 ocen

11. Uczen ma prawo do poprawiania prac kontrolnych za zgoda nauczyciela przedmiotu i w
trybie uzgodnionym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni od jej
wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok wystawionej przy
czym obie sa brane pod uwage przy ustalaniu oceny semestralne;.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Art. 17.

1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami i wychowankami zalicza sig:

1) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami przebywajacymi w
szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty w trakcie wycieczek przez opiekunow posiadajacych
upowaznienia Dyrektora Szkoty,

3) pehienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole zgodnie z regulaminem
obowiazkow nauczyciela dyzurnego.

2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sig:
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Art. 18.

1)

2)

3)

4)

szczegollne otaczanie opieka uczniow klas I-II1 szkoty podstawowej, kl. IV
szkoty podstawowej oraz wychowankoéw rozpoczynajacych uczeszczanie do
oddziatow przedszkolnych,

otaczanie opieka ucznidw 1 wychowankéw z zaburzeniami rozwoju,
uszkodzeniami narzadoéw ruchu, shuchu i wzroku przez wychowawce
oddzialu oraz innych nauczycieli wspotpracujac, za stluzba zdrowia 1
rodzicami,

otaczanie opieka uczniow i wychowankow, u ktdrych stwierdzono trudne
warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie stalej lub doraznej pomocy
materialnej w ramach mozliwosci finansowego organu prowadzacego,
wspoldziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do

znajomosci zadan szkoty oraz przepisOw prawa oswiatowego.

Ustala si¢ zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty,

odpowiednio do wieku, uczniéw i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow BHP:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel winien przebywa¢ z mlodzieza w czasie zaj¢¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia. Po skonczonych zajgciach nauczyciel winien zadbaé o
pozostawienie przez uczniow porzadku w miejscu pracy i nauki,

w czasie przerw miedzylekcyjnych  nauczyciele petnia dyzury wg
ustalonego harmonogramu, dotyczy to réwniez nauczycieli pehliacych
zastgpstwo,

w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnigcia) nauczyciel
powinien udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac lekarza lub pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw dziecka,

w przypadku konieczno$ci zwolnienia uczniow z zaje¢ z przyczyn
zdrowotnych, uczen moze by¢ odprowadzony do domu tylko przez osobg
dorosta: wychowawce, sprzataczke lub innego pracownika szkoty 1 musi by¢
oddany pod opieke osoby doroste;,

w w/w przypadku uczen moze by¢ odprowadzony do lekarza lub higienistki

pod opieka osoby dorostej,
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Art. 19.

Art. 20.

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zajeé
z innych przyczyn niz zdrowotna, ale tylko w oparciu o bezposredniag lub
pisemna prosbe rodzicow lub opiekundéw prawnych,

7) organizujac wycieczk¢ nauczyciel winien przypomnie¢ zasady BHP,
wycieczka winna rozpocza¢ si¢ 1 zakonczy¢ si¢ zbiorka przed szkola,
uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce sa przydzielani na zajgcia
dydaktyczne do innej klasy, opieke nad nimi sprawuja nauczyciele uczacy w
tej klasie, wychowawca przydzielajacy ucznia do danej klasy musi
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce tej klasy,

Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuja nauczyciele
oraz za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Na zajecia odbywajace si¢ poza terenem szkoty kazdorazowo zgode pisemna

wyrazaja rodzice (wycieczki, biwaki, zajgcia sportowe).

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

Dziecko w oddziatach przedszkolnych powinno by¢ przyprowadzane i
odbierane przez rodzicéw (opiekundéw) lub osoby doroste przez nich

upowaznione w formie pisemne;.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna 1 psychologiczng udzielana przez instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkoty;

3) zapewnienie dzieciom ubogim bezptatnego odzywiania w stotéwce szkoty;

4) wuzgadnianie z rodzicami mozliwosci korzystania z porad Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gotdapi;

5) uzgadnianie decyzji dotyczacych odroczenia lub przyspieszenia obowiazku
szkolnego i1 nauczania indywidualnego;

6) zajecia z preorientacji zawodowej;
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Art. 21.

7) pomoc finansowa lub rzeczowa;

Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

Eall

Art. 22.

Art. 23.

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow

W szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora szkoty.
Funkcj¢ wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor Szkoty.

Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

IV.1. DYREKTOR SZKOLY

Wybdr oraz sposdb powotywania Dyrektora Szkoty okresla ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty obowiazki jego zastgpowania pelni
wicedyrektor.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w
szkole nauczycieli.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami szkoty oraz tworzy warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty,

zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli.

Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych

. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty.

Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub
innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty ma prawo wydawania zarzadzen wewngtrznych
obowiazujacych wszystkich pracownikow i1 uczniow szkoty.

Dyrektor Szkoty, wykonujac swe zadania, wspolpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty petni rolg arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych
migdzy organami szkoty, rozwiazuje te konflikty na drodze mediacji w sposob
demokratyczny 1 sprawiedliwy lub tez powoluje komisj¢ rozjemcza 1
przedstawicieli organdéw szkoty.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegOtowych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, jesli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1

ustawy - takze organ prowadzacy szkote.

. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 20, uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

Sposéb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwatl Rady Pedagogiczne;j
okresla art. 41 ust. 3 ustawy.

Przepis pkt. 21 stosuje si¢ odpowiednio do trybu, o ktorym mowa w przepisach

poprzedzajacych a nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
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przepisami, a szczegdlnosci w sprawach zwiazanych z odpowiedzialno$cia

dyscyplinarna.

24. Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoScia podstawowa

szkoty:

a)

b)

c)

d)

g)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

wystgpowanie do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
uczniéw do innej szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka;

wykonywanie zadan wynikajacych z odbywania stazy przez

nauczycieli na stopnie awansu zawodowego;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

przygotowanie projektow planow pracy szkoty;
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

ustalenie tygodniowego planu zajg¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty;

b)

c)

przedstawienie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego, Ww szczegoOlnosci  poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow

okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
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f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza
szkoty;

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i1 sprzet
szkolny;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a)
b)

¢)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefstwa i higieny pracy;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego;

25. Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie

ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) zasigga opinii w sprawie organizacji pracy szkoty,

2)

ustala zasady 1 kryteria oceny wynikoOw pracy nauczyciela dla okreslenia

procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) ustala regulaminy pracy i nagradzania pracownikow szkoty oraz regulamin

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

4) ustala plan urlopoéw pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami,

26. Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie =z

ustalonym regulaminem.

27. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

Art. 24.

szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informuje o dzialalno$ci szkoty, sktada okresowe sprawozdania z realizacji

plandow pracy szkoty oraz udziela Radzie Rodzicow — raz w roku - informacji o

dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

IV. 2. RADA PEDAGOGICZNA
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Art. 25.

W Zespole Szkoét dziata jedna Rada Pedagogiczna skladajaca si¢ z nauczycieli

Szkoty Podstawowej im. Michata Kajki w Grabowie 1 Samorzadowego

Gimnazjum w Grabowie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dzialajacym w zakresie

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem

doradczym takze przedstawiciele organu prowadzacego, organu nadzoru

pedagogicznego oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady.

Rada Pedagogiczna dziata wg zasad okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty oraz regulaminie Rady Pedagogicznej stanowiacego zatacznik do

statutu.

Regulamin Rady Pedagogicznej normuje w szczegdlnosci nastgpujace

zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebrania,

2) wewngtrzna organizacja Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste

uczniéw 1 ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) Zatwierdzanie planu pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow.

3) Ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow — szczegdtowych kryteriow ocen z zachowania ucznidw. trybu
1 zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie.

4) Przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego

zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow.
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Art. 26.

1.

5) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole.

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow po
ukonczeniu 18 roku zycia, jesli sprawia klopoty wychowawcze.

8) Uchwalenie 1 nowelizowanie Regulaminu swojej dzialalnosci.

9) Ustalanie innego- niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjne;.

10) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Zestaw programow nauczania;

2) Powierzanie stanowiska dyrektora szkoty ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

3) Przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

4) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

5) Organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

6) Projekt planu finansowego szkoty;

7) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

8) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

9) Podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,
stosownie do art. 56 ustawy;

10) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie
opinii w innej sprawie;

11) Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole,
b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

¢) wnioskuje o indywidualny program lub tok nauki dla ucznia,
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d) zatwierdza plan wychowawczy szkoty.
Art. 27.
1. Rada Pedagogiczna opracowuje projekty:
1) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) zestaw programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikacje,
3) rozne projekty zlecone przez dyrektora.
Art. 28.
Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoly — do czasu jej
utworzenia, sformulowane w przepisach prawach szkolnego.
Art. 29.
Rada Pedagogiczna wykonujac zadania nieutworzonej Rady Szkoty,

zobowigzana jest do zasiggania opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw.

IV. 3. SAMORZAD UCZNIOWSKI
Art. 30.
1. Samorzad Uczniowski stanowig uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum.
2. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy, ktére sa
zgodne z ustawa o systemie o§wiaty 1 ustawa Karta Nauczyciela (§ 6a).
3. Regulaminy samorzadu szkoly podstawowej i gimnazjum stanowia zataczniki
do Statutu.
4. Wladzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.
5. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,
3) gospodarowanie §rodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez Radg Pedagogiczna i Dyrekcje
Szkoty,
5) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Szkolnego,
6) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
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sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i
zachowaniu,
¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoty,

7) Szczegdélowe prawa 1 obowiazki okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

8) Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.

9) Dyrektor szkoly ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty.

IV. 4. RADA RODZICOW
Art. 31.
1. W Zespole Szk6t w Grabowie dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt
rodzicow uczniow.
Art. 32.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

2. W wyborach, o ktorych mowa w p. 1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Art. 33.
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1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.
Art. 34.

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw szkotly oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

2. Za prawidlowy przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny
jest Dyrektor szkoty.

Art. 35.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci skierowane do

ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenie i

wychowania;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) opiniowanie szkolnego zestawu programow i podrecznikow.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa

w p.l.a lub 1.b, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Radg¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Art. 36.
1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
Art. 37.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest
rok szkolny. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.
Art. 38.
Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaj¢c.
Art.39.

Plan pracy szkoly okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Plan pracy opracowuje zespot powotany przez dyrektora,

zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Art. 40.

Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego

szkoly. Arkusz organizayjny zatwierdza organ prowadzacy.

Art. 41.
1. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, tzw. ,,zerowki” dzieli si¢ na
oddziaty biorac pod uwagg ilos¢ wychowankow.
Art.42.

1. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 28 uczniow.
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2. Tworzenie oddziatow integracyjnych, specjalnych, przysposabiajacych do pracy
zawodowej reguluja odpowiednie przepisy.
3. W oddziatach przedszkolnych liczba wychowankéw nie moze przekraczac 25.
4. Dolna granicg ilosci ucznidow i wychowankéw w oddziale okresla organ
prowadzacy.
Art. 43.
Organizacja statych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

Art. 44.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzeni zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozktadzie.

2. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Art. 45.

1. Zajgcia dodatkowe (nadobowiazkowe) dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz zainteresowan sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych. Miejsce 1 termin prowadzenia tych zajgé
zatwierdza dyrektor szkoty.

2. Liczba uczestnikdw kot, zespotow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz
10 uczniow.

Art.46.
Szkota umozliwia uczniom i wychowankom spozycie cieptego positku w stotowce

szkolnej (obiad).

Art. 47.
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Art. 48.

Art.49.

Uczniowie 1 wychowankowie moga korzysta¢ z
obiadow w stotowce szkolnej za pelna odplatnoscia, ktora ustala organ
prowadzacy.

Uczniom i wychowankom potrzebujacym szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia szkota w miar¢ mozliwos$ci finansowych zapewnia

petne lub w czgsci positki nieodptatnie.

Dla ucznidw 1 wychowankow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekunow) lub dojazd do szkoty, szkota
organizuje $wietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalno$ci
szkoly.

W zaleznosci od posiadanych pomieszczen, sprzetu, mozliwosci kadrowych i
finansowych odpowiednio do potrzeb dzieci i wychowankow w kazdym roku
szkolnym bedzie ustalony sposéb organizacji swietlicy.

Korzystanie z ustug $wietlicy jest dla uczniow 1 wychowankéw tej szkoty
bezptatne.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna i1 czytelnia dziatajaca w oparciu o

regulamin.

Art. 50.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

nauczycieli, uczniow i rodzicdw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do

samoksztatcenia jak rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

Art. 51.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni
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Art. 52.
Biblioteka stosuj

ac wlasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksiazki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu

zawodowym,;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)
b)

©)
d)

wspoéldziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic
intelektualnych,

otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a)
Art. 53.

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czas pracy biblioteki
lekcyjnych.

Art. 54.

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé

Zakres obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

2) praca

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz
termindw wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny
czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac
biblioteki.

pedagogiczna:
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Art. 55.

2

h)

i)

k)
D

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji biblioteczne;,
rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego zgodnie z programem,

udostgpnianie  nauczycielom, opiekunom potrzebnych

materialow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw 1 analiza
czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
organizowanie réoznych form inspiracji czytelnictwa,
dobra znajomosci zbioréw 1 potrzeb czytelniczych,
dostosowanie form 1 tresci pracy do wieku 1 poziomu

intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja — zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

opracowywanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogéw,

udostgpnianie zbiorow.

4) wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

a)

b)

w miar¢ mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z
rodzicami ucznidow,
z Dbibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami

kulturalnymi,

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze ( ksiazki, czasopisma i inne) i

dokumenty niepi$miennicze ( materialy audiowizualne).

Art. 56.
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Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1
wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.
Art. 57.
Dla realizacji celow statutowych szkota powinna zapewni¢ pomieszczenia

zgodnie z Art. 67 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Art. 58.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno
-administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1 okres$laja odrebne przepisy.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda 1 inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.

Art. 59.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos¢, wyniki 1 za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw i wychowankow.

2. Do szczegdlnych zadah nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, co
realizowane jest przez:

a) zapoznanie ucznidow ze statutem szkoty 1 innymi regulaminami

wewngtrznymi  z odnotowaniem tego faktu w dzienniku

lekcyjnym,

b) obowiazkowe uczestnictwo w okresowych szkoleniach BHP,
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d)

troszczenie si¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy umystowej
ucznidow 1 wychowankow,

zapoznanie ucznidw z zasadami zachowania w laboratoriach,
pracowniach, sali gimnastycznej oraz na wycieczkach 1
obozach oraz planem ewakuacji szkoly z odnotowaniem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym,

zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii i paleniu
tytoniu,

reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie
przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie Srodkow
zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie szkoty jak 1 poza

nim.

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez:

a)

b)

d)

g)

obowiazek zapoznania si¢ z obowiazujacymi programami
nauczania danego przedmiotu (zaje¢), dokonania wyboru
jednego z nich i jego realizacji wg rozktadu materiatu,

prawo do tworzenia programu autorskiego, stosowania
innowacji i1 eksperymentow dydaktycznych stawiajacych na
wigksza podmiotowos$¢ ucznia, wychowanka i1 nauczyciela,
obowiazek kierowania si¢ strukturalnym 1 problemowym
ujeciem wiedzy,

obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia
pod katem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu
podniesienia wyniko6w nauczania 1 atrakcyjnosci zajec
lekcyjnych i wychowawczych,

obowiazek nieustannego samoksztalcenia 1 aktualizacji wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

aktywny wudzial w konferencjach, zjazdach 1 naradach
organizowanych przez szkoly oraz inne jednostki,

rytmiczno$¢ wystawiania ocen.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny przez:

a)

zobowiazanie nauczyciela do systematycznego wzbogacania

stanu posiadania pracowni (pomieszczen do zajec) w oparciu o
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Art. 60.

4)

5)

6)

wlasne inwencje 1 S$rodki finansowe przyznawane przez
dyrektora szkoty,

b) zabezpieczanie przed dostgpem do pomocy naukowych
bedacych zagrozeniem zycia i zdrowia ucznia i wychowanka,
szczegbdlnie w  pracowni chemicznej 1  biologicznej
(prowadzenie zeszytu ewidencji trucizn),

c) kontrolowanie stanu sprzgtu 1 urzadzen gimnastycznych i
sportowych przed rozpoczgciem jak i po zakonczeniu zajec.

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow i wychowankéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan imprez klasowych 1 szkolnych,
zebran organizacji szkolnych,

b) aktywny udzial nauczyciela na zaje¢ciach pozalekcyjnych.
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidéw zgodnie z regulaminem oceniania,

a) szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania z
uwzglednieniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. z pdzniejszymi zmianami
ujete w wewnatrzszkolnym systemie oceniania ,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w

oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu (zaj¢¢) lub grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora lider zespothu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania.

wspdlne opracowanie szczegoétowych sposoboéw badania wynikow
nauczania i kryteriéw ich oceniania.

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli w oparciu o
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Art. 61.

Art. 62.

plany pracy zespoldw z uwzglednieniem zasad i metod prowadzenia
szkolen.

4) wspotdziatanie @ w  organizowaniu  pracowni 1  laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania, pomocy

szkolnych, testow 1 opracowan.

Dyrektor szkoty powierza oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane
jest, by wychowawca prowadzil swdj oddzial mozliwie przez caty cykl
nauczania.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowa¢ do
dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, w razie potrzeby moze zasiggna¢ opinii

pozostatych organow szkoty, w terminie 30 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i
wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczefistwie,
2) inspirowanie 1 wspomagania dzialan zespotowych ucznidw i1
wychowankow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywania konfliktow w
zespole uczniow i1 wychowankéw oraz migdzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 :

7) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia i wychowanka,;
8) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 wychowankami oraz ich

rodzicami;
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d)

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogodtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to réwniez ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i odczuwajacych rézne trudnosci
1 niepowodzenia),

utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

- poznania 1  ustalania  potrzeb  opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

- wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i1 utrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

- wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.
wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze warunkow
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
ucznidow. Organizacje 1 formy udzielenia tej pomocy na terenie
szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

2. Do szczegblnych zadan wychowawcy nalezy:

1) zapoznanie uczniow swego oddziatu:

a)
b)
©)
d)

e)

ze statutem szkoty i regulaminami obowiazujacymi w szkole,
konwencja o ochronie praw cztowieka,

powszechna deklaracja praw czlowieka,

miedzynarodowym  pakietem  praw  obywatelskich i
politycznych,

konwencja o prawach dziecka.

2) omodwienie z rodzicami obowiazujacych zarzadzen w sprawie oceniania,
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3) poznawanie sytuacji rodzinnej ucznidow (wychowankoéw) i ich potrzeb
poprzez wywiady S$rodowiskowe, odwiedziny w domach uczniow
(wychowankow).

4) wnioskowanie do Rady Rodzicow i Dyrektora Szkoly o przyznanie
pomocy materialnej uczniom (wychowankom) w szczegdlnie trudnej
sytuacji.

5) Podnoszenie wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy spoteczno-prawnej
rodzicow 1 mlodziezy w ramach spotkan z rodzicami i na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

6) wspotpraca z rodzicami, jako partnerami w pracy wychowawczej
poprzez:

a) ich udzial w wycieczkach, biwakach i1 zajgciach lekcyjnych,
wychowawczych i1 pozalekcyjnych.

b) wykorzystania ich wiedzy w celu realizowania zadan
dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze statutu.

7) odbywanie spotkan z rodzicami, statych i1 doraznych.

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznidow i
wychowankow.

9) wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla

ucznia 1 wychowanka przewidzianych w statucie szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
Art. 63.

Rekrutacja

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej gimnazjum jest ukonczenie
podstawowej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publiczne;j.

3. Rekrutacje do klas pierwszych gimnazjum przeprowadza si¢ z urz¢gdu wsrod
absolwentow szkot podstawowych zamieszkujacych obwdd gimnazjum, a takze
spoza obwodu gdy warunki lokalowe i finansowe na to pozwalaja (zgodnie z

odrgbnymi przepisami).
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3. Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie w zasadzie od 13 roku zycia, po
ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen pelnoletni moze kontvnuowaé nauke w gimnazjum, jesli Dyrektor

szkoly pozytywnie rozpatrzy jego podanie w tej sprawie.

5. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, nie pozniej
jednak niz od 10 roku zycia.

6. Do oddzialow przedszkolnych uczeszczaja dzieci 4-letnie i S-letnie
natomiast do oddzialow zerowych dzieci 6-letnie, a takze te, ktorym
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak niz do 10 roku
Zycia.

7. Uczniowie niewywiazujacy si¢ z obowiazku szkolnego oraz ich rodzice

(opiekunowie prawni) pociagani sa do odpowiedzialnosci karnej na

podstawie art.. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

oraz art. 1 (14b ust. 1) ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie powyzszej

ustawy.
Art. 64.

Prawa ucznia
1.Uczen 1 wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych
zycia szkoty a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
to dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,
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7)

8)
9)

sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny , jak rowniez ustalonych
sposobow kontroli postgpéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i

zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu srodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych,

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogloszenia ich wynikéw, postgpowanie

w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen

nie przygotowania do zaj¢¢, okresla regulamin wewngtrznego oceniania.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow prawnych opiekunéw.

sprawdzane 1 oceniane pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach okreslonych przez

nauczycieli. Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

nauczyciel ustalajacy oceny powinien ja uzasadnic.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania zostaty zawarte

w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Art. 65.

Obowiazki ucznia

1. Obowiazkiem ucznia jest:

1)

2)

3)

4)

aktywnie 1 systematycznie uczestniczyé w procesie nauczania i
wychowania, sumiennie i terminowo wykonywac polecenia nauczyciela
oraz wspotdziata¢ z zespotem oddzialowym na rzecz osiagania jak
najlepszych wynikdw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej,
przestrzega¢ postanowien statutu szkoly i wewngtrznych regulaminow
oraz dba¢ o dobre imig i honor szkoly,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty, a takze kolezanek 1 kolegow,

godnie reprezentowa¢ szkol¢ na uroczysto$ciach szkolnych,

w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
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Art.66.

5) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow 1 uzywek,

6) przestrzega¢ w szkole regulaminu BHP, szczegdlnie w pracowniach
przedmiotowych,

7) troszczyc¢ sig¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

8) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg lub zwraca¢ roéwnowartosé
za jej naprawianie,

9) dbac o higieng osobista, podreczniki szkolne oraz czystos$¢ i porzadek w
miejscu, w ktoérym si¢ znajduje,

10) zmienia¢ na terenie szkoty obuwie,

11) nosi¢ odpowiedni strg) w dni powszednie oraz wystgpowaé w stroju
galowym na uroczystosciach szkolnych,

12) nie oddala¢ si¢ od grupy podczas wycieczek szkolnych bez zezwolenia
opiekunow,

13) przestrzega¢ przepiséw ruchu drogowego, szczegdlnie w drodze do 1 ze
szkoty,

14) kazda nieobecnos¢ usprawiedliwi¢c u wychowawcy klasy w dniu
powrotu do szkoty lub na najblizszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty
nieobecnosci,

15) zostawia¢ odziez wierzchnia i obuwie wyjsciowe w szatni,

16) ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia
tytoniu,

17) ucznia obowigzuje zakaz posiadania na terenie szkoly telefondéw
komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych, w przypadku
znalezienia przy uczniu telefonu zostaje on zabrany i przechowywany w

depozycie do czasu odebrania przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

1. Do nagrod i1 wyrdznien ucznia naleza:

1) pochwata udzielona przez wychowawcg wobec klasy,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow,

4) nagroda rzeczowe lub finansowe,

5) dyplom,
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6) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoly z wyr6znieniem,
7) inne nagrody 1 wyrdznienia,

2. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej, z tym , ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego,

4. O przyznanie nagrody decyduje wychowawca lub dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub zespotu nauczycieli.

5. Wychowawca lub dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Art.67.
1. Kary dla uczniéw za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow
szkoty:
1) udzielenie upomnienia przez wychowawcg lub nauczyciela oraz wpis
uwagi do zeszytu uwag danej klasy,
2) udzielenie upomnienia uczniowi przez nauczyciela,
3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu
szkolnym,
4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie 1 na forum szkoty,
5) przeniesienie do rownoleglej klasy,
6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu,
7) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
8) zakaz udziatu w wycieczkach, rajdach, obozach 1 imprezach szkolnych,
9) na wniosek dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoly w nastgpujacych przypadkach:
a) popelnienie przez ucznia cigzkiego wykroczenia przeciwko
zdrowiu 1 mieniu innych osob lub szkoty,
b) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

2. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonywania kary wobec ucznia, jezeli uczen
uzyskat poreczenie wychowawcy oddzialu, Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Rodzicow.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista

ucznia.
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Art. 68.
1. Szkota ma obowiazek informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przyznawanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Art. 69.
1. Tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary.

1) uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotac si¢
na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty od wymierzonej kary w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od wymierzonej kary;

2) odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane, dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna ma obowiazek w ciagu 14 dni
zbada¢ sprawe i1 podjac¢ stosowna decyzj¢: wykonanie kary moze by¢
utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

Art. 70.
1. Szkota uzywa pieczgcei urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota, jako Zespot Szkol, posiada pieczgé urzegdowa wspolna dla wszystkich
szkot wchodzacych w jej sktad, zawierajaca nazwe zespotu.
5. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot zawieraja nazwe

zespotu 1 nazwg szkoly.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY
Art. 71.

1. Stale uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;,
3) Swigto szkoly i §lubowanie klas pierwszych,
4) rocznica odzyskania niepodleglosci,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
6) wreczenie swiadectw absolwentom szkoly podstawowej 1 gimnazjum,
7) zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczacy dyrektor szkoly lub osoba przez

niego wyznaczona.
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3. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowiazuje galowy strdj;

4. Szkota moze posiada¢ imig, godlo 1 sztandar.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art.72.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota, jako Zespot Szkot, posiada pieczgé urzedowa wspdlna dla wszystkich
szkot wehodzacych w jej sktad, zawierajaca nazwe zespotu.
3. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot zawieraja nazwe
zespotu 1 nazwe szkoty.
Art. 73.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

Art. 74.

I. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna 1 je przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty. Rada Szkoly przesyta zmiany do statutu
do wiadomosci organu prowadzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego.

2. W Szkole, w ktorej Rada Szkoty nie zostata powotana, zmiany zatwierdza Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii  Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

Art. 75.
Sprawy nie ujgte w statucie, a dotyczace dzialalno$ci szkoty sa realizowane w
oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy.
Art. 76.
Statut Zespolu Szkoét zostal zatwierdzony po konsultacji z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w

Grabowie w dniu 01 pazdziernika 2008 r. 1 obowiazuje od dnia 02 pazdziernika 2008 r.
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